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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

El colegio Maria Inmaculada es un centro concertado, de confesion
catdlica, dirigido por las Hijas de la Caridad de la Provincia Madrid Santa Luisa.
Cuenta en la actualidad con unos 662 alumnos, distribuidos desde Infantil hasta
Bachillerato. Al encontrarse en la zona centro de la ciudad, nuestro alumnado
proviene fundamentalmente de familias de clase social media, por lo que no
todos poseen en sus casas los recursos TIC necesarios para complementar la
actividad tecnolégica realizada en el centro docente. El plan TIC persigue
aprovechar estas oportunidades y ofrecer asi una ensefanza de calidad y

oportunidad a todos los alumnos por igual.

El proceso seguido para el disefo del plan TIC se ha desarrollado en
distintas intensidades. Ha partido del analisis de la situacion y desembocado en
los tres pilares basicos en los que debe pivotar su desarrollo: la integracion
curricular real de la competencia digital; un plan de formacion docente orientado
al perfeccionamiento de su competencia digital —avalado por su certificacion
oficial— y una optimizaciéon de la infraestructura requerida —conectividad,
recursos y dispositivos tecnoldgicos—.

Nuestro colegio, hace ya varios anos, comenzd su preocupacion por la
inclusion de las TIC en su proyecto educativo. La primera toma de contacto fue la
participacion en un programa piloto en 2002 donde todas las aulas disponian de
ordenador en clase.

Desde entonces hasta hoy muchas han sido los pasos avanzados y la
inversion econdémica realizada.

Ademas de la digitalizacion de todas las aulas y la instalaciéon de una red
en todo el colegio para dar acceso a internet a todas las instalaciones, el conjunto
del profesorado ha venido realizando diferentes cursos para adaptarse a las
nuevas mejoras.

Asi pues, se han realizado cursos de formacion de herramientas Google, de
manejo de pizarras digitales, de uso de las diferentes plataformas de

comunicacion y gestion que hemos tenido en el centro, cursos de seguridad en
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internet, de budsqueda de informacién, de las distintas redes sociales que han ido
apareciendo y, ademas de todos estos cursos realizados por el conjunto del
claustro, destacar que algunos de ellos han sido impartidos por el profesorado del
centro.

ARo tras ano las TIC han estado cada vez mas integradas en la elaboracion
de los distintos documentos del centro y en todos los ambitos de la actividad
docente, lo cual se ha traducido en mejoras que han permitido ofrecer una
ensefnanza de calidad e implicar a toda la comunidad educativa y a su entornoy
gue han hecho que el proyecto educativo se vaya enrigueciendo con las TIC en
todos sus aspectos.

Dicha transformacion digital ha conseguido que nos convirtamos en

Escuela Referente Google.

1.2 Justificacion del plan

El plan de Accion de Educacion Digital (2021 -2027) es una iniciativa
politica renovada de la Unidén Europea (UE) para apoyar una adaptacion
sostenible y eficaz de los sistemas de educacion y formacién a la era digital.
Ademas, la pandemia de COVID-19 ha acelerado la introduccion de la
competencia digital en las escuelas.

En relacion con este escenario, el 10 de septiembre de 2021 se publica en el
Boletin Oficial del Estado (BOE) el programa para la mejora de la competencia
digital educativa #CompDigEdu, en el marco del componente 19 "Plan Nacional
de Capacidades Digitales" del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia. Este
programa tiene como objetivo avanzar y mejorar en las competencias digitales
en el ambito educativo, tanto en lo relativo a los medios tecnolégicos disponibles
en los centros educativos, como en la integracion efectiva y eficaz de las
tecnologias en los procesos de ensefanza y aprendizaje.

Dentro del contexto educativo, la competencia digital tiene una doble
vertiente. Por un lado, forma parte de la alfabetizacién basica en las etapas
obligatorias. Por otro lado, los docentes y el alumnado han de emplear las
herramientas digitales como medio para desarrollar los procesos educativos. Se
hace necesario, entonces, recurrir al Marco de Referencia de Competencia Digital
Docente, publicado en el BOE el 16 de mayo de 2022, que recoge las areas y
conocimientos que los docentes deben adquirir para dar respuesta a las nuevas
necesidades de formacion del alumnado.
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La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE
de 2006, define el Plan Digital de Centro como un instrumento de planificacion
gue debe estar integrado en el Proyecto Educativo de Centro,

En el Colegio Maria Inmaculada desde hace varios afnos estamos desarrollando
un PDC que se incluye en la Programacion General Anual (PGA) del curso 22-23..
Una vez realizado el analisis de las necesidades del centro relacionadas con la
digitalizacion del mismo, las lineas de actuaciéon de nuestro plan se centraran
entre otros aspectos en sistematizar y digitalizar los procesos de gestion con toda
la comunidad educativa. También continuamos desarrollando el cambio
metodoldgico a través de la inclusion en todas las etapas educativas de proyectos
interdisciplinares, utilizando herramientas digitales de trabajo colaborativo.
Dentro del PDC, recogemos en el apartado de Desarrollo Profesional Docente la
formacién necesaria para llevar a cabo estos objetivos.

En el presente Plan Digital de Centro se incluyen también las actuaciones
relativas al curso 22-23 para que queden reflejadas todas las actuaciones previstas
desde el principio del programa CompDigEduevar a cabo estos objetivos.

2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacioén inicial del centro

Liderazgo

Como puntos positivos destacariamos:

El responsable CompDigEdu esta seleccionado y la comision CompDigEdu esta
constituida.

El equipo directivo fomenta el cambio metodoldgico y el claustro esta interesado
en trabajar en esa direccion.

Existe liderazgo compartido y hay figuras que promueven la implicacion en
distintos proyectos

Colaboracidn e interconexiones

Como mejora, se podria fomentar la participacidén en programas o la colaboracion
con instituciones.

Infraestructuras y equipos

Como mejora destacamos que la conectividad en el centro es buena, tanto por
wifi como por cable, ademas, cuando hay problemas con los equipos del centro,
tienen un protocolo para resolverlos.

Una mejora posible seria que la dotacidon digital del centro podria aumentarse
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Desarrollo profesional

En general, los profesores estan interesados en recibir formacion sobre temas de
digitalizacion y de metodologias activas todo contextualizado en que el centro
propone distintos programas formativos a los docentes.

A mejorar destacamos que el interés del claustro por la implementacion del
programa CompDigEdu y la acreditacion de la competencia digital docente es
limitado

Pedagogia: apoyos y recursos

Como aspectos positivos destacamos que el profesorado dispone de distintas
herramientas que puede utilizar en su practica docente (aula virtual,
herramientas corporativas, recursos online, etc.), y las utiliza habitualmente.

Asi mismo se ofrece formacidén al claustro regularmente sobre herramientas
digitales y/o metodologias activas.

Pedagogia: implementaciéon en el aula

Aspectos a destacar serian que el claustro utiliza habitualmente herramientas
digitales con los alumnos en el aula.

Otro aspecto positivo es que los profesores aprovechan los recursos online para
trabajar con los alumnos con NEE.

Destacar que los profesores pueden utilizar aulas de informatica con sus
alumnos cuando es necesario y que a menudo se realizan trabajos o actividades
utilizando metodologias aplicadas en distintas asignaturas.

Como aspecto a mejorar convendria promover el uso de las aulas de informatica
por parte de los profesore con alumnos NEE

Evaluacion

Como aspecto positivo destacamos que los profesores evalUan su propia practica
docente y fomentan que los alumnos se autoevallen, hagan evaluaciéon entre
pares, etc.

Como aspecto a mejorar, el uso de herramientas digitales para la evaluacion es
limitado.
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Competencias del alumnado

Aspectos positivos a destacar son que los profesores prestan atencioén a las
consideraciones de privacidad y seguridad, y transmiten a sus alumnos la
importancia de estos aspecto, ademas los alumnos pueden acceder a
dispositivos o a aulas de informatica con frecuencia en las distintas asignaturas y
se les ensena a trabajar con distintas herramientas y de forma individual o
colaborativa

Familias e interacciéon con el Centro

+Un aspecto positivo es que las familias de los alumnos estan implicadas en el
funcionamiento del centro y participan de forma activa utilizando las
herramientas propuestas por el centro (por ejemplo, para la comunicacién o la
transmision de informacion)

Web y redes sociales

Como aspecto a destacar, el centro dispone de una pagina web actualizaday en
la que se publica informacion de interés para la comunidad educativa. Ademas,
tiene perfiles en redes sociales para difundir las actividades que se realizan y
publicar informacién relevante. Estas publicaciones se realizan teniendo en
cuenta la proteccion de datos y la privacidad.

2. PUNTO DE PARTIDA

2.2 SELFIE (a cumplientar cuando se pase el cuestionario)
Enlace al selfie del Centro:

A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

A4. Tiempo para explorar la ensefanza digital

A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacion del progreso

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B3. Colaboraciones

B4. Sinergias para la ensefanza y aprendizaje en remoto

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura

C2. Dispositivos digitales para la ensefanza

C3. Acceso a internet
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C5: Asistencia técnica:

C7: proteccion de datos

C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje

D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC

D2: Participacion en el DPC

D3: Intercambio de experiencias

E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

El. Recursos educativos en linea

E2. Creacion de recursos digitales

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

E4. Comunicacion con la comunidad educativa

ES. Recursos educativos abiertos

F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1. Adaptacidon a las necesidades del alumnado

F3: Fomento de la creatividad:

F4. Implicaciéon del alumnado

F5: Colaboracién del alumnado

F6: Proyectos interdisciplinares

G-EVALUACION

G1. Evaluacién de las capacidades

G3. Retroalimentacion adecuada

G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje

G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2

H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro

H3. Comportamiento responsable

H5. Verificar la calidad de la informacion

H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas

H9. Creacion de contenidos digitales
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

31 DAFO

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

El conocimiento de programas o instituciones con las que colaborar es limitado
entre los profesores.

Falta de seguridad por parte del profesorado en el uso de las TIC
Desconocimiento de herramientas digitales para la evaluacion por parte de
algunos profesores o de las estrategias de seguridad en Internet.

Falta de formacion en digitalizacion y metodologias activas.

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

La conectividad wifi es buena.

El centro dispone de un Plan TIC y un PEC actualizados, y tiene un responsable
CompDigEdu designado.

EUso de trabajo colaborativo apoyado en las TIC

El Equipo Directivo favorece el cambio metodoldgico y la innovacion.

El tamano del claustro favorece la colaboracidn entre profesores.

Posibilidad de utilizar el aula de informatica y el equipamiento digital del centro.
Existencia de personas en el centro que pueden ayudar a sus companeros
Interés y disponibilidad por recibir formacion por parte de gran parte de los
profesores

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

Poca diversidad de herramientas digitales de evaluacion.
Brecha digital
Falta de programas formativos que se ajusten a los intereses.

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables

El programa CompDigEdu.
Recursos educativos en linea
Existencia de un proyecto de digitalizacion de centros a nivel de la CAM
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3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Una vez analizado el punto de partida del centro, y teniendo en cuenta las
opiniones vertidas por el claustro, las areas de impacto y objetivos estratégicos a
los que se orientara el Plan Digital del centro son las siguientes:

AREA A: LIDERAZGO

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo
compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en
su uso efectivo para las principales labores del centro.

AREA C; INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura
(por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexion a Internet,
asistencia técnica o espacio fisico).

AREA D: DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a
todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracidon de nuevos modelos
de ensefanza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

AREA E: PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el
aprendizaje mediante la actualizacion e innovacidon de las practicas de
ensefanza-aprendizaje.

AREA F: IMPLEMENTACION EN EL AULA

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el
aula, mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y
aprendizaje.

AREA H: COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y
actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma
segura, creativa y critica.

AREA MF: MODULO DE FAMILIAS
Objetivo estratégico: Disefar un protocolo de comunicacion digital con las
familias que fomente su implicacion y colaboracién con el centro.

AREA MD:MODULO DE DIFUSION.

Objetivo estratégico:Disenar un protocolo de comunicacion y difusion en la que
se incluyan las herramientas y mecanismos para la comunicaciéon con el claustro,
con las familias, con los alumnos y la difusion de actividades a toda la comunidad
educativa.

10




4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

A. LIDERAZGO

Objetivo estratégico:

Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro
educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico 1: Nombrar al responsable #CompDigEdu del Centro.

Actuacion 1. Conocer el perfil y las funciones del responsable #CompDigEdu del centro.

Responsable El equipo directivo Recursos: Informacién que se nos ha hecho llegar | Temporalizacion: tercer trimestre
a través del enlace con la CAM 22/23

Indicador de logro: Conocemos el perfil y las funciones del responsable #CompDigEdu del | Valoracién: Logrado
centro

Actuacion 2: Identificar al profesorado que puede cumplir esta funcion.

Responsable: Equipo directivo Recursos: Conocimiento de los perfiles del Temporalizacion: Tercer trimestre
profesorado 22/23
Indicador de logro: Eleccion del responsable Valoracion: Logrado

Actuacion 3: Informar al profesor seleccionado.
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Responsable: Equipo directivo

Recursos: Reunioéon informativa

Temporalizacion: Junio 2022

Indicador de logro: Informacion transmitida

Valoracion Logrado

Actuacion 4: Informar al claustro sobre el nombramiento.

Responsable: Equipo directivo

Recursos: Claustro final de curso

Temporalizacion: 7 de julio 2022 vy
4 septiembre 2023

Indicador de logro: Informacién transmitida

Valoraciéon Logrado

Objetivo especifico 2: Crear el Equipo #CompDigEdu del Centro.

Actuacion 1: Conocer los miembros y las funciones del equipo #CompDigEdu del centro.

Responsable: Equipo directivo

Recursos: Informacidn que se nos ha hecho llegar
a través del enlace con la CAM

Temporalizacion: tercer trimestre
2022

del centro

Indicador de logro: Conocemos a los miembros y las funciones del equipo#CompDigEdu

Valoracion Logrado

Actuacion 2: Informar a los miembros del equipo #CompDigEdu del centro.

Responsable: Equipo directivo

Recursos: Reuniéon informativa

Temporalizacion: Tercer trimestre
2022

Indicador de logro: Informacion transmitida

Valoracion Logrado

Actuacion 3: Informar al claustro sobre del equipo

12




-~ . " "
*t**** Direccién General de Bilingliismo plan de RecuPeraC|°n) Flnan,(?lado por
y Calidad de la Ensefianza Transformacion la Unién Europea

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION, il i
.a: u-..l.a:.l CIFNCIA Y LINIVFRSINDANDFES y Res"lenCIa NextGenerationEU

Colegio Maria Inmaculada 28007917
Responsable: Equipo directivo Recursos: Claustro final de curso Temporalizacion: 7 de julio 2022 y 4
de septiembre
Indicador de logro: Informacién transmitida Valoracion Logrado

Objetivo especifico 3: Incluir informacion sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado (en caso de
centros que no tengan plan de acogida esta informacion quedara recogida en el PEC y PGCA).

Actuacion 1: Definir la informacion del PDC que se debe incluir en cada documento.

Responsable: la comisiéon Recursos: PDC Temporalizaciéon: Septiembre
#CompDigEdu del centro 2023-24
Indicador de logro: PDC Valoraciéon: Logrado

Actuacion 2: Incluir un apartado informativo sobre el PDC en el Plan de Acogida del centro (tanto para alumnado como para

profesorado).

Responsable: Jefatura de estudios Recursos: Plan de acogida de centro Temporalizacion: Primer trimestre
2023/2024

Indicador de logro:Plan de acogida de centro Valoracion: Logrado

Objetivo especifico 4: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacion para avanzar de nivel y mejorar la calidad del
proceso de ensenanza-aprendizaje.

Actuacion 1: Programar y realizar un claustro para informar sobre el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente.

Responsable: Equipo directivo Recursos: Claustro inicial de curso Temporalizaciéon: Septiembre 2022

13
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Indicador de logro: Orden del dia del claustro

Valoracion : Logrado

escolar.

Actuacion 2: Incluir un punto del orden del dia del claustro para informar sobre las modalidades formativas del préximo curso

Responsable: Equipo directivo Recursos: Claustro inicial de curso

Temporalizacion: Septiembre 2022

Indicador de logro: Informacioén al claustro de la formacion

Valoracion : Logrado

Actuacioén 3: Programar y realizar un claustro para informar sobre el PDC.

Responsable: Equipo directivo Recursos: Claustro inicial de curso

Temporalizacion: Septiembre 2022

Indicador de logro: Claustro de Bienvenida

Valoracién : Logrado

Actuacioén 4: Mostrar las posibilidades.

Responsable: Equipo directivo Recursos: Claustro inicial de curso

Temporalizacion: Septiembre 2022

Indicador de logro: Claustro de bienvenida

Valoracion : Logrado

C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

informaticos, conexion a Internet, asistencia técnica o espacio fisico).

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos

de comunicacion del claustro (correo Educamadrid, aula virtual...).

Mantenimiento de dispositivos digitales.

Objetivo especifico 1: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas

Actuacion 1: Valorar las posibles plataformas o herramientas informaticas para la gestion de las incidencias
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Responsable: Equipo TIC Recursos: Reuniones TIC Temporalizacion: semanalmente

Indicador de logro: Protocolo creado

Valoracion: Logrado

Actuacion 2: Establecer un protocolo de gestion de incidencias TIC en el centro.

Responsable: Equipo TIC Recursos: Reuniones TIC

Temporalizacion: semanalmente

Indicador de logro: Protocolo creado

Valoracion: Logrado

Actuacion 3: Informar (en caso necesario) a la empresa de mantenimiento del protocolo.

Responsable: Equipo TIC Recursos: Reuniones TIC

Temporalizacion: semanalmente

Indicador de logro: Protocolo creado

Valoraciéon: Logrado

Actuacion 4: Informar al claustro de las medidas acordadas

Responsable: Equipo TIC Recursos: Reuniones TIC

Temporalizacién: semanalmente

Indicador de logro: Protocolo creado

Valoraciéon: Logrado

Actuacion 5: Crear un tutorial o infografia explicando el proceso.

Responsable: Equipo TIC Recursos: Reuniones TIC

Temporalizacion: semanalmente

Indicador de logro: Protocolo creado

Valoraciéon: Logrado

C.3.2 Equipamiento digital para alumnado en las casas.

Objetivo especifico 2: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexidn a internet para el alumnado.
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encaminado a reducir la brecha digital.

Actuacion 1: Recolecciéon de datos sobre el alumnado desfavorecido tecnoldégicamente para poder realizar un plan de acciéon

Responsable: Tutores

Recursos: entrevistas con las familias

Temporalizaciéon Primer trimestre
2022

Indicador de logro: Informacién recogida

Valoracion Logrado

Actuacion 2: Realizacion de un inventario de los dispositivos digitales para el sistema de pré

stamo.

Responsable: Equipo TIC

Recursos: Informacion de las familias

Temporalizacion Primer trimestre
2022

Indicador de logro: Inventario realizado

Valoracion: Logrado

Actuacion 3: Elaboracion de un contrato de préstamo para que las familias firmen al recoge

r el dispositivo.

Responsable: Secretaria

Recursos: Contrato

Temporalizacion Primer trimestre
2022

Indicador de logro: Préstamos realizados

Valoracién Logrado

especificas.

Actuacion 4: Asegurar la competencia digital de las familias que lo reciben a través de tutoriales de uso o formaciones mas

Responsable: Profesorado

Recursos. Tutoriales para alumnos

Temporalizacion: Primer trimestre
2022

Indicador de logro: competencia digital del alumnado

Valoraciéon: Logrado

Objetivo especifico 3: Modificar espacios para romper los limites del aula tradicional (unidn de aulas, cambio de mobiliario),
adaptar la biblioteca, convertir espacios comunes en espacios educativos...)
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Actuacion 1: Solicitar y valorar los espacios y mobiliario disponibles.

Responsable: Equipo directivo Recursos: Obras y equipamiento tecnoldgico

Temporalizacion Primer trimestre
2022

Indicador de logro: Espacios disponibles y equipamiento en todas las aulas

Valoracion Logrado

Actuacion 2: Diseflo de espacios en funcién de las necesidades pedagdgicas detectadas.

Responsable: Equipo directivo Recursos: Obras

Temporalizacion: Primer trimestre
2022

Indicador de logro: Espacios adecuados a las necesidades pedagdgicas

Valoracion Logrado

Actuacion 3: Buscar experiencias y formulas lowcost para diseho de espacios funcionales con lo que tenemos.

Responsable: Equipo directivo Recursos: Profesorado

Temporalizaciéon: Primer trimestre
2022

Indicador de logro: Traslados y mudanzas

Valoraciéon: Logrado

Actuacion 4: Crear y poner en marcha los espacios.

Responsable: Equipo directivo Recursos: Profesorado

Temporalizacién: Primer trimestre
2022

Indicador de logro: Traslados y mudanzas

Valoracion: Logrado

| D. DESARROLLO PROFESIONAL
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Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la
integracion de nuevos modelos de ensefanza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico 1: Disefar una actividad formativa enfocada al cambio metodolégico y la digitalizacidon de las aulas y
adaptada a las necesidades detectadas.

Actuacion 1: Crear una comisidn compuesta por diferentes niveles, departamentos y areas que valore las necesidades formativas

del centro.

Responsable: Equipo directivo Recursos: Formularios Temporalizacion: Primer trimestre
2022

Indicador de logro: Necesidades formativas del profesorado cubiertas Valoracion: Logrado

Actuacion 2: Sondear las necesidades formativas del profesorado a través de encuestas o formularios.

Responsable: Equipo directivo Recursos: Formularios Temporalizacion: Primer trimestre
2022
Indicador de logro: Necesidades formativas del profesorado cubiertas Valoracion: Logrado

Actuacion 3: Analizar los resultados del cuestionario.

Responsable: Equipo directivo Recursos: Formularios Temporalizacion: Primer trimestre
2022
Indicador de logro: Necesidades formativas del profesorado cubiertas Valoracion: Logrado

Actuacion 4: Seleccionar los contenidos a impartir en la accién formativa.

Responsable: Equipo directivo Recursos: Formularios Temporalizacién: Primer trimestre
2022
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Indicador de logro: Necesidades formativas del profesorado cubiertas

Valoracion: Logrado

Actuacioén 5: Disefar las actividades formativas necesarias para la transformacion metodolé

gica del centro incluyendo las TIC.

Responsable: Equipo directivo Recursos: Formularios

Temporalizacion: Primer trimestre
2022

Indicador de logro: Necesidades formativas del profesorado cubiertas

Valoracion: Logrado

Actuacion 6: Subir toda la informacion de las actividades formativas realizadas en el centro al Aula Virtual.

Responsable: Equipo directivo Recursos: Formularios

Temporalizacion: Primer trimestre
2022

Indicador de logro: Necesidades formativas del profesorado cubiertas

Valoracion: Logrado

Actuacion 7: Establecer un plan de formacion para la implementacion del PDC.

Responsable: Equipo directivo Recursos: Formularios

Temporalizacién: Primer trimestre
2022

Indicador de logro: Necesidades formativas del profesorado cubiertas

Valoracion: Logrado
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovacion de
las practicas de ensehanza-aprendizaje.

Objetivo especifico 1: Solicitar la participacion en al menos un programa de los ofertados por la Subdireccion General de
Programas de Innovacion y Formacion del Profesorado.

Actuacion 1: Crear una comision para determinar qué proyectos de innovacién son interesantes

Responsable: Responsable
#compdigedu

Recursos: Reunidon con TIC y Direccioén

Temporalizacion: Octubre 2022

Indicador de logro: Reunién

Valoraciéon: Logrado

Actuacion 2:Solicitar asesoramiento al enlace

Responsable: Responsable
#compdigedu

Recursos: Reunion telematica

Temporalizacion: Anual 2022-2024

Indicador de logro: Reuniones

Valoracion: Logrado

Actuacioén 3:Aprobar en claustro la participacidén en un nuevo programa de innovacién pedagdgica.

Responsable: Equipo directivo

Recursos: Claustro general

Temporalizacion: 1° trimestre 22-23

Indicador de logro Aprobacién del claustro del programa

Valoracién:Logrado

y Formacion del Profesorado

Actuacion 4: Solicitar la participacion en un programa de los ofertados por la Subdireccion General de Programas de Innovacion

Responsable: Coordinador
compdigedu

Recursos: Solicitud de participacion

Temporalizacion: Diciembre 2022
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Indicador de logro: Participacion en el programa

Valoracion: Logrado

Objetivo especifico 2: Actualizar y/o completar el protocolo de seguridad y proteccion para los datos del centro

Actuacion TiIncluir en las actividades formativas del centro un moédulo formativo sobre la proteccidon y seguridad de datos del
centro, incluyendo el correcto uso de licencias digitales y derechos de autor.

Responsable: Equipo
directivo

Recursos: Formacion

Temporalizacién: curso
22-23

Indicador de logro: Formacion

Valoraciéon: Logrado

Actuacion 2:Consultar la normativa relativa a la proteccion de datos que se publique.

Responsable: #compdigedu

Recursos: Publicaciones

Temporalizaciéon: curso
22-23

Indicador de logro: Conocimiento de la normativa

Valoracion: Logrado

Actuacioén 3:Actualizar el protocolo de seguridad y proteccién de datos existente.

Responsable: Equipo TIC

Recursos: Protocolo de seguridad

Temporalizacion: octubre
22

Indicador de logro: actualizacion del documento

Valoracion: Logrado

Actuacion 4:Elaborar un decalogo de uso responsable de los datos personales.

Responsable: Equipo TIC

Recursos: Protocolo de seguridad

Temporalizacion: Segundo
trimestre 23-24

Indicador de logro: Elaboracion del decalogo

Valoracion: logrado

21




* 7k ok ok
b2 % B | Direccion General de Bilingtiismo
y Calidad de la Ensefianza

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION,
An M~dwida | CIFENCIA Y LINIVFRSIDADFS

Colegio Maria Inmaculada

Plan de Recuperacion,
Transformacion
W v Resiliencia

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

28007917

Objetivo especifico 3. Establecer mecanismos de actualizacion y difusion del protocolo de seguridad y proteccion de datos
(formacion puntual, infografia, decalogos de actuacion...).

educativos.

Actuacion 1: Formar al claustro en derechos digitales, proteccion de datos, huella digital y licencias de uso en todos los ambitos

Responsable: Equipo directivo

Recursos: Cursos y formaciones

Temporalizacién: Tercer trimestre
Curso 23/24

Indicador de logro: Formacién del profesorado

Valoraciéon: En proceso para 23-24

Actuacion 2: Crear un protocolo de actuacion para toda la comunidad educativa sobre el correcto uso de licencias de uso,
proteccion de datos (aplicando la legislacion vigente), ciberseguridad, etc.

Responsable: Equipo TIC

Recursos: Protocolos

Temporalizacion: Segundo trimestre
2023/2024

Indicador de logro: Protocolos de actuacion

Valoracion: En proceso para 23-24

informativas, etc.

Actuacion 3: Establecer una comisiéon de seguridad y proteccion de datos que se encargue de disefar infografias, pildoras

Responsable: Equipo directivo

Recursos: Creacién de la comision

Temporalizacion: Segundo trimestre
2023/2024

Indicador de logro: Comision

Valoracion: En proceso para 23-24

Actuacion 4: Difundir las infografias, pildoras informativas, etc. a través de la web y RRSS.
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Responsable: Equipo TIC

Recursos: Web y RRSS

Temporalizacion: Segundo trimestre
2023/2024

Indicador de logro: Publicaciones en web y RRSS

Valoraciéon: En proceso para 23-24

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacion de
las practicas de ensenanza y aprendizaje.

Objetivo especifico 1: Incluir las TIC como herramienta de aprendizaje en las adaptaciones curriculares del alumnado NEAE.

Actuacion 1:Definir herramientas digitales que pueden ser Utiles para adaptar actividades en el aula.

Responsable: Departamento

Recursos: Recursos digitales

Temporalizacion: Segundo trimestre
Curso 23/24

Indicador de logro: Listado de herramientas por departamentos

Valoraciéon: En proceso para 23-24

Actuacion 2:Buscar herramientas que permitan disenar diferentes itinerarios formativos que puedan usar todos los alumnos con
diferentes niveles o intereses.
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Responsable: Equipo TIC Recursos: Herramientas Temporalizacion: Tercer trimestre
Curso 22/23
Indicador de logro: Listado de herramientas Valoracién:Logrado

Actuacion 3:ncluir en las adaptaciones curriculares las TIC como elemento motivador y facilitador del aprendizaje del alumnado

NEAE.

Responsable: Profesorado del centro | Recursos Herramientas TIC Temporalizacion: Tercer trimestre
Curso 22/23

Indicador de logro: Inclusiéon de las TIC en las adaptaciones curriculares Valoraciéon: Logrado

Actuacion 4:Difundir el uso de herramientas que proporcionan multiples formas de representacion de los contenidos

Responsable: Equipo Tic Recursos: Reuniones con el claustro Temporalizacion: Tercer trimestre
curso 2022-23

Indicador de logro: Difusion y uso de herramientas Valoraciéon: Logrado
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G. EVALUACION

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en el
alumnado, personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

calificaciones del alumnado.

Objetivo especifico 1: Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracion para el registro y procesamiento de las

las calificaciones del alumnado.

Actuacion T: Incluir en la accion formativa un moédulo sobre el uso de Raices(Plataforma global educa) para el procesamiento de

Responsable Equipo directivo Recursos: Formaciéon de global educa

Temporalizacién Segundo trimestre
22/23

Indicador de logro: Uso de la plataforma por parte del profesorado.

Valoraciéon: Logrado

Actuacion 2: Incluir en la acciéon formativa un moédulo sobre uso del libro de calificaciones del aula virtual.

Responsable Equipo directivo Recursos: Formacion de global educa

Temporalizacion Segundo trimestre
22/23

Indicador de logro: Uso de la plataforma por parte del profesorado.

Valoracion: Logrado

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las
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el aula.

Objetivo especifico 1: Incluir en las programaciones de aula ensenar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en

alumnado en sus programaciones de aula.

Actuacion 1: Informar al profesorado que debe contemplarse la inclusidon del uso de medios tecnoldgicos por parte del

Responsable Equipo directivo Recursos: Calificacion de la competencia digital

Temporalizacion Segundo trimestre
22/23

Indicador de logro: Uso de herramientas digitales por parte del alumnado..

Valoracion: Logrado

diferentes tecnologias digitales. (Tablet, ordenadores, etc..)

Actuacion 2: Elaborar una seleccion de medios tecnoldgicos que se usaran para que los estudiantes interactuen utilizando

Responsable: Equipo directivo Recursos: Equipos tecnoldgicos

Temporalizacion: Segundo trimestre
22/23

Indicador de logro: Uso de los medios en el aula de manera sistematica

Valoracion: Logrado

Actuacion 3: Elaborar una guia sobre el uso de cada dispositivo y sus posibilidades en el aula.

Responsable: Equipo TIC Recursos: Guia elaborada

Temporalizacion: Segundo trimestre
22/23

Indicador de logro: Guias de uso de los dispositivos

Valoracion: Logrado

Actuacion 4: Elaborar tutoriales sobre el uso de los medios tecnolégicos usados para el alum

nado.

Responsable: Equipo TIC Recursos: Tutoriales elaborados.

Temporalizacion: Segundo trimestre
22/23
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Indicador de logro: Guias de uso de los dispositivos

Valoracion: Logrado

Actuacion 5: Incluir actividades para el alumnado que ensefe el uso de los medios tecnoldgicos.

Responsable: Equipo TIC

Recursos: Actividades tecnoldgicas realizadas

Temporalizacion: Segundo trimestre
22/23

Indicador de logro: Guias de uso de los dispositivos

Valoracion: Logrado

parte del alumnado.

Objetivo especifico 2: Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por

informacion.

Actuacion 1: Elaborar un repositorio de paginas web seguras para el alumnado que puedan utilizar en sus busquedas de

Responsable: Equipo TIC

Recursos: Documento con enlaces a paginas web
seguras

Temporalizacion: Segundo trimestre
2023/2024

Indicador de logro: Documento creado y compartido con el alumnado.

Valoracion: En proceso para 23-24

Actuacion 2: Realizar una guia sobre las posibilidades de los motores de busqueda en internet.

Responsable: Equipo TIC

Recursos: Documento con guia de motores de
busqueda

Temporalizacion: Segundo trimestre
2023/2024

Indicador de logro: Documento creado y compartido con el alumnado.

Valoracion: En proceso para 23-24
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contrastada y fiable.

Actuacion 3: Elaborar una lista de comprobaciéon con las caracteristicas que debe reunir una pagina con informacién

Responsable: Equipo TIC Recursos: Documento con lista de caracteristicas
de paginas con info fiable

Temporalizacion: Segundo trimestre
2023/2024

Indicador de logro: Documento creado y compartido con el alumnado.

Valoraciéon: En proceso para 23-24

parte del alumnado segun los niveles educativos.

Objetivo especifico 3: Incluir en todas las programaciones de aula la busqueda y manejo de informacién fiable en internet por

informacion.

Actuacion 1: Elaborar un repositorio de paginas web seguras para el alumnado que puedan utilizar en sus busquedas de

Responsable: Equipo TIC Recursos: Documento con enlaces a paginas web
seguras

Temporalizacion: Segundo trimestre
2023/2024

Indicador de logro: Documento creado y compartido con el alumnado.

Valoraciéon: En proceso para 23-24

Actuacion 2: Realizar una guia sobre las posibilidades de los motores de busqueda en internet.

Responsable: Equipo TIC Recursos: Documento con guia de motores de
busqueda

Temporalizacion: Segundo trimestre
2023/2024

Indicador de logro: Documento creado y compartido con el alumnado.

Valoracion: En proceso para 23-24
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Actuacion 3: Elaborar una lista de comprobaciéon con las caracteristicas que debe reunir una pagina con informacién
contrastada y fiable.

Responsable: Equipo TIC Recursos: Documento con lista de caracteristicas Temporalizacion: Segundo trimestre
de paginas con info fiable 2023/2024
Indicador de logro: Documento creado y compartido con el alumnado. Valoraciéon: En proceso para 23-24

Objetivo especifico 4: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.

Actuacioén 1: Incluir en el plan educativo del centro (PEC) un protocolo de comunicaciéon digital con el alumnado.

Responsable: Equipo TIC Recursos: protocolo de comunicacion digital Temporalizacion: Segundo trimestre
2023/2024
Indicador de logro: Protocolo Valoracion: En proceso para 23-24

Actuacion 2: Informar a través de un tutorial en la pagina web del centro de los diferentes canales de comunicaciéon del centro
con el alumnado (correo, aula virtual...)

Responsable: Equipo TIC Recursos: Pagina web Temporalizacion: Segundo trimestre
2023/2024
Indicador de logro: Pagina web actualizada Valoracion: En proceso para 23-24
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Actuacion 3: Establecer unas pautas de utilizacion de los canales de comunicacion establecidos.

Responsable: Equipo directivo

Recursos: Reuniones con departamentos y
equipos

Temporalizaciéon: Primer trimestre
2022/2023

Indicador de logro: Uso correcto de los canales de comunicacion

Valoraciéon: Logrado

juegos...).

Objetivo especifico 5: Incorporar en las programaciones actividades para ensefar a los alumnos el manejo de herramientas mas
avanzadas con las que el alumno pueda crear recursos digitales mas dinamicos.(presentaciones dindmicas, videos, infografias,

(wikis, blogs,etc.).

Actuacién 1:Elaborar guias/tutoriales sobre el manejo de herramientas digitales basicas y avanzadas por parte del alumnado

Responsable: Departamento de
tecnologia

Recursos: Herramientas digitales

Temporalizacion: Segundo trimestre
2023/2024

Indicador de logro: Guias y tutoriales elaborados por los alumnos

Valoracion: En proceso para 23-24

comunicarse y difundir contenido.

Actuacion 2: Disefar actividades en plataformas mas avanzadas, como blogs o wikis, en las que los estudiantes puedan

Responsable: Departamento de
tecnologia

Recursos: Herramientas digitales

Temporalizacion: Segundo trimestre
2023/2024

Indicador de logro: Blogs

Valoracion: En proceso para 23-24
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MF. MODULO FAMILIAS

Objetivo estratégico: Diseflar un protocolo de comunicacion digital con las familias que fomente su implicacion y colaboracion
con el centro.

Objetivo especifico 1. Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.

Actuacion 1. Convocar CCP para decidir las vias de comunicacion con las familias.

Responsable: Direccion Recursos: CCP Temporalizaciéon: Primer trimestre
2022/2023

Indicador de logro: CCP Valoraciéon: Logrado

Actuacion 2: Informar a los diferentes equipos/departamentos sobre la decisién tomada en CCP y debatir posibles

alternativas.

Responsable: Direccion Recursos: Reuniones con departamentos y Temporalizacion: Primer trimestre
equipos 2022/2023

Indicador de logro: Informacién trasladada clara y precisa Valoracion: Logrado

Actuacion 3: Disenar a través de la CCP el protocolo de comunicacion digital con las familias recogiendo todas las aportaciones
de los equipos/departamentos.

Responsable: Equipo directivo Recursos: Reunion CCP Temporalizacion Primer trimestre
2022/2023
Indicador de logro: Diseno del protocolo Valoracion: Logrado

Actuacion 4: Informar a Inspeccion educativa sobre el nuevo protocolo de comunicacion digital con las familias.
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Responsable: Direccion Recursos: Reunidon con inspeccion Temporalizacion: Tercer trimestre
2023/2024
Indicador de logro: Reunién informativa Valoracion: En proceso para 23-24

Actuacion 5: Elaborar un documento que recoja el protocolo de comunicacion digital con las familias.

Responsable: TIC Recursos: Reunion TIC Temporalizacién: Primer trimestre
2022/2023

Indicador de logro: Elaboracion del documento Valoracion: Logrado

Actuacion 6: Disefar un documento visual (tipo infografia) para difundir el protocolo digital con las familias.

Responsable: TIC Recursos: Recursos digitales Temporalizacion: Primer trimestre
2022/2023

Indicador de logro: Inografia Valoracion: Logrado

Actuacion 7: Difundir el protocolo de comunicacion digital con las familias a través de la web del centro, informacion directa de
los tutores, carteles en la puerta del centro, u otras medidas que el centro tenga establecidas.

Responsable: Todo el claustro Recursos: Pagina web, reuniones Temporalizaciéon: primer trimestre
2022/2023

Indicador de logro: Web, carteleria Valoraciéon: Logrado

Actuacion 8: Establecer protocolos para evaluar y adaptar regularmente el protocolo implementado.

Responsable TIC Recursos: Reuniones Temporalizacion Segundo trimestre
2023/2024

Indicador de logro: Creacion de protocolo Valoracion: En proceso para 23-24
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con el centro.

Objetivo especifico 2: Disefar un protocolo de comunicacion digital con las familias que fomente su implicacion y colaboracion

Actuacion 1: Potenciar el liderazgo del AMPA entre las familias a través de encuentros, difus
RRSS, etc.

ion de sus actividades en laweby en

Responsable: Equipo directivo Recursos: Web, redes sociales

Temporalizacion:Primer trimestre
2022/2023

Indicador de logro: Visibilidad del AMPA en redes y web

Valoraciéon: Logrado

Actuacion 2:Programar encuentros entre AMPA y equipo directivo para compartir lineas de
activa.

trabajo y generar una colaboracion

Responsable: Equipo directivo Recursos: Reuniones

Temporalizacion: Reuniones
trimestrales 2022/2023

Indicador de logro: Reuniones establecidas

Valoracion: Logrado

Actuacion 3:Implicar activamente al AMPA en las actividades del centro relacionadas con la

implantacion del PDC.

Responsable: Equipo directivo Recursos: Actividades de centro

Temporalizaciéon:Primer trimestre
2023/2024

Indicador de logro: Implicacion del AMPA en dichas actividades

Valoraciéon: En proceso para 23-24

Actuacion 4:Valorar explicitamente el apoyo del AMPA en la implantacion del PDC (a través

de la web, RRSS, etc.).

Responsable: Equipo directivo Recursos: Publicaciones y post en redes y web

Temporalizacion: Primer trimestre
2023/2024
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Indicador de logro: Publicaciones y posts

Valoraciéon: En proceso para 23-24

INDICE
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bdsicas de comunicacion

Objetivo especifico 3: Disefar sesiones presenciales/online de formacion de las familias que necesiten conocer las herramientas

Actuacion 1: Identificar las familias que necesitan conocer las herramientas basicas de comunicacion (A través de la encuesta de
competencia digital si se tiene o de las preguntas directas a tutores del centro)

Responsable: Equipo TIC

Recursos: Reunion

Temporalizacion: Segundo trimestre
2022/2023

Indicador de logro: Conocimiento de las familias

Valoraciéon: Logrado

familias.

Actuacion 2:Designar a la/s persona/s que se hara cargo de la formacion sobre herramientas basicas de comunicacién de las

Responsable: Equipo Directivo

Recursos: Reuniéon

Temporalizacion: Primer trimestre
2022/2023

Indicador de logro: Personal designado

Valoracion: Logrado

herramientas basicas de comunicacion.

Actuacién 3:Disefar sesiones formativas presenciales/online dindmicas que permitan a las familias conocer y manejar las

Responsable: Equipo TIC

Recursos: Sesiones de formacion

Temporalizaciéon:Primer trimestre
2023/2024

Indicador de logro: Conocimiento de las familias de la plataforma

Valoracion: En proceso para 23-24

Actuacién 4:Programar reuniones periodicas de repaso y/o para familias nuevas en el centro.

Responsable: Equipo TIC

Recursos: Sesiones de formacion

Temporalizacion: segundo trimestre
2023/2024

Indicador de logro: Conocimiento de las familias de la plataforma

Valoracion: En proceso para 23-24
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bdsicas de comunicacion

Objetivo especifico 3: Disefar sesiones presenciales/online de formacion de las familias que necesiten conocer las herramientas

Actuacion 1: Identificar las familias que necesitan conocer las herramientas basicas de comunicacion (A través de la encuesta de
competencia digital si se tiene o de las preguntas directas a tutores del centro)

Responsable: Equipo TIC

Recursos: Reunion

Temporalizacion: Segundo trimestre
2022/2023

Indicador de logro: Conocimiento de las familias

Valoraciéon: Logrado

familias.

Actuacion 2:Designar a la/s persona/s que se hara cargo de la formacion sobre herramientas basicas de comunicacién de las

Responsable: Equipo Directivo

Recursos: Reuniéon

Temporalizacion: Primer trimestre
2022/2023

Indicador de logro: Personal designado

Valoracion: Logrado

herramientas basicas de comunicacion.

Actuacién 3:Disefar sesiones formativas presenciales/online dindmicas que permitan a las familias conocer y manejar las

Responsable: Equipo TIC

Recursos: Sesiones de formacion

Temporalizaciéon:Primer trimestre
2023/2024

Indicador de logro: Conocimiento de las familias de la plataforma

Valoracion: En proceso para 23-24
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

educativa.

Objetivo estratégico: Disefar un protocolo de comunicaciéon y difusién en la que se incluyan las herramientas y mecanismos
para la comunicacion con el claustro, con las familias, con los alumnos y la difusion de actividades a toda la comunidad

Objetivo especifico 1: Objetivo: Mantener actualizada la web con enlaces funcionales.

Actuacion T:Publicar novedades al menos con una periodicidad quincenal

Responsable TIC.

Recursos informaciones de direccidn, secretaria,
profesorado, DAT

Temporalizacion minimo quincenal

Indicador de logro Se incluyen informaciones cuando es necesario realizarlas.

Valoracion: Logrado

Actuacion 2:Actualizar y publicar novedades de una forma regular

Responsable TIC.ED

Recursos informaciones, pagina web.etc

Temporalizacion minimo quincenal

Indicador de logro Se mantiene la web actualizada con novedades.

Valoracion: Logrado

Objetivo especifico 2: Compartir en las redes sociales informacion relacionada con aspectos educativos innovadores que se
realicen en el centro con el fin de establecer redes externas con otras instituciones. nivel.3.

Actuacioéon 1:Publicar novedades al menos con una periodicidad guincenal.

Responsable TIC. ED

Recursos Fotos de actividades.

Temporalizacién quincenal

trimestre

Indicador de logro Se han incluido actividades de manera quincenal. 8 minimo al

Valoracion: Logrado

Actuacion 2:Difundir los materiales creados por el centro en Instagram para conseguir seguidores y conseguir un mejor
posicionamiento del centro en buscadores y RRSS.
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Responsable TIC ED

Recursos Fotos de actividades., documentos

Temporalizaciéon quincenal

Indicador de logro: Difusion en redes

Valoracion: Logrado

5. EVALUACION
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CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion

Responsables.
Las personas que actUan como responsables dentro del PDC son las siguientes:

Equipo Directivo.
CompDigEdu del centro,
Coordinador TIC

ATD

Temporalizacion.

La temporalizacion de la evaluacion se realizara trimestralmente, siempre dependiendo de la temporalizacion de los objetivos
gue tenemos planteados.

Si se necesita evaluar de una manera mensual alguno de los objetivos planteados podria realizarse, si bien dependeria del tipo
de objetivo que fuera y si este es vinculante con acciones posteriores dependientes del mismo.

Al finalizar el curso la comision #CompDigEdu elaborara un informe de la consecucion de los objetivos del PDC y las propuestas
de mejora para el curso proximo, que seran elevadas al Equipo Directivo del centro para su posterior inclusiéon en la memoria
anual del centro.

Instrumentos.

Se utilizaran de manera principal los siguientes instrumentos:

e PDC (Indicadores de logro de cada una de las acciones)
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Documentos del centro (libros de actas de ciclos, pagina web, redes sociales, etc).

Memoria final y PCA.

Reuniones de la comision #CompDigEdu.

Valoracion del #CompdigEdu del centro.

Valoraciones del ATD del centro.

Cuestionario/s de evaluacién a la comunidad educativa

Proceso de evaluacion del PDC: (Como se realiza la recogida de informacioén, toma de decisiones, reuniones...)

Para poder evaluar el plan, sera necesario medir el grado de consecucion de los objetivos que nos hemos marcado (indicadores
de logro de las actuaciones)

También serd necesario comprobar la efectividad de las actuaciones llevadas a cabo. Los objetivos son especificos y concretos,
medibles, alcanzables, realistas y definidos en el tiempo.

Para llevar a cabo la evaluacion, tendremos en cuenta los siguientes instrumentos y herramientas:

e Losindicadores de logro asociados a cada uno de los objetivos y acciones.
e La herramienta de evaluacion SELFIE a través de la cual podremos hacer un analisis de la competencia digital del Centro.
e Recogida de datos por parte de la comision #CompDigEdu de la comunidad educativa

El plan se evaluara en funciéon de los resultados obtenidos en el marco de los objetivos y plazos previstos.

Qué vamos a evaluar

1. Eficacia o utilidad del plan en los distintos ambitos
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2. Estructura organizativa para la elaboracion e implementacion del plan

Acciones o procedimiento para la evaluacion

Para la evaluacion del plan tomaremos como referencia el mismo desarrollo de los objetivos del plan. Estableciendo las

siguientes pautas de actuacidén para que sea una evaluacion realista y ajustada a todo el proceso, donde se produzca el
intercambio de acciones necesarias para conseguir el fin planteado.

Tomaremos como referencia para la evaluacion del plan las acciones siguientes y los informes subsidiarios de las mismas..

Reuniones para la evaluacion del plan que de manera trimestral desarrolle la comision #CompDigEdu.
Valoracidon de los informes que de manera trimestral realiza la persona #CompDigEdu del centro.
Valoracion de la ejecucion del plan que pueda realizar el ATD del Centro.

Valoracion de la ejecucion del plan que pueda realizar el EqQuipo Directivo

Valoracidn de la comunidad educativa (docentes, personal centro, familias, alumnado)

GIENEIENIE

En las diferentes reuniones de la comision #CompdigEdu levantard acta de los acuerdos tomados y de las decisiones
planteadas.

Procedimiento para el analisis de los resultados

1. Reuniones de la comision #CompDigEdu trimestrales. Analisis de los objetivos de cada trimestre y los anuales (se realizan
siguiendo la plantilla de temporalizacion del plan).

2. Debate en las reuniones trimestrales de la comisién #CompDigEdu sobre los objetivos y acciones que el plan desarrolla,
tanto para ese trimestre o de forma anual para todo el curso.

3. Extraccion de conclusiones de la Comision #CompDigEdu del centro al finalizar el curso, sobre el grado de cumplimiento
de las actividades y objetivos planteados en el plan.
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4, Extracciony analisis de conclusiones de la comunidad educativa del centro al finalizar el curso.

5. Elevacion de la conclusiones y propuestas de mejora elaboradas por la comision #CompDigEdu al equipo directivo del
centro, para su traslado al claustro de profesores.

6. Inclusion de las propuestas de mejora y los objetivos para el curso siguiente en la memoria anual del centro. De este
modo quedarian establecidas las areas de mayor impacto para el curso proximo y los objetivos a realizar o continuar por
parte del centro.

¢Como elaboramos las Propuestas de mejora?

e En funcidon de las dreas que lo necesiten se formularan las mismas para actualizar el plan.
e En caso necesario se reorganizara la estructura para elaborar e implementar el proyecto.

Valoracion del médulo de formaciéon del profesorado del PDC:

Es importante incluir este apartado por el papel principal que tiene la formacion del profesorado en el desarrollo del PDCy en la
mejora de la competencia digital docente.

;Qué valoraremos?

e El desarrollo de la formacién (contenidos desarrollados. Cumplimiento de los objetivos propuestos y valoracion de la
misma. Adquisicién de competencias digitales por parte del profesorado, etc.)

e Laimplicacion del profesorado del centro (nUmero de profesores que realizan la formacion, porcentaje que representa del
claustro, actividades evaluativas presentadas, etc).

¢;Quienes haran la valoracién?

e Planoinicial: CompDigEdu y ATD del centro.
e Plano final: Comision #Compdigedu.

(Herramientas?

e Actas del cursoy encuesta evaluativa final del profesorado.
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e Valoraciones del CompDigEdu y del ATD.

Conclusiones y propuestas de mejora.

e Documento inicial elaborado por el ATD y el #CompDigEdu del centro con las propuestas para la mejora de la formacion
en el centro.

Exposicion a la comision #CompDigEdu del documento.

Debate de las propuestas para la mejora de la formacion.

Documento de la comision #CompdigEdu con las propuestas para la mejora de la formacion en el centro.
Inclusion de las propuestas en la memoria final del centro.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion

y seguridad en la red, gestiones internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los
miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias):

Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias):
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Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias):

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacion tecnolégica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird
un andlisis de los medios y recursos tecnoldégicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje,
incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un andlisis de situacion de los recursos de las
familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y
conectividad).

Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias):

Valoracioén:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias):

D. DESARROLLO PROFESIONAL
Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y

personal de administracion y servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Valoracion:
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias):

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS
Accesibilidad y criterios de calidad,; Recursos Educativos Abiertos (REA), niveles de aprendizaje, entre otros.

Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias):

Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias):
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Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias).

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA
Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de

las practicas de ensefnanza y aprendizaje.

Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias).

G. EVALUACION
Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros

Valoracion:
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias):

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO
Metodologias y estrategias diddcticas,; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las

competencias clave relacionadas, entre otros.

Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias):

Valoracion:
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias):

Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias):
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboracion con el centro.

Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias):

Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias):

Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias):
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION
Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de

difusion.

Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias):

Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias):
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